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ALAPSZABALY

Amelyet az alulirott alapitok egységes szerkezetben fogadtak el a 2014. oktdber 6. napjan
Pécsett, az egyesiilet székhelyén.

Preambulum

Mindannyian tapasztaljuk, hogy életiinket, lehetdségeinket, boldoguldsunkat mennyire
meghatdrozza pénziigyi ismereteink mindsége. Latjuk az utdbbi évtizedek megdobbentd
tteml valtozasait, érzékeljik a viharos pénziigyi krizisek hatdsait. A 21. szizad elso
gazdasagi valsdga mindenkit radobbentett, hogy milyen kovetkezményekkel kell
szembesiilnie, ha a pénziigyekkel kapcsolatos dontéseit a szilkséges ismeretek hianyaban
hozza meg.

Az ECONVENTIO Kerekasztal Kozhasznu Egyesiilet az Aaltaldnos pénziigyi
intelligencia fejlesztését hatarozta meg f6 feladatdul, mert fontosnak tartjuk, hogy - mind a
felnéttek, mind a fiatalok, a didkok - ne sodrodjanak kiszolgaltatottan az Ujabb és jabb
pénziigyi valsagok viharaiban, és felndvo generacio fel tudjon késziilni a pénziigyi teriileten ra
varo kihivasokra, akar a j6vGépités, akar az 6ngondoskodas teriiletén.

Az ECONVENTIO mottéja: ,PENZUGYEKROL JOZANUL”

Az ECONVENTIO Egyesiilet nonprofit alapon miikodo, pénziigyi intelligenciaval
foglalkozo szervezet, melynek alapelve szerint korunkban a pénziigyi ismeretek terjesztése, és
a pénziigyi ismertek megfelel$ alkalmazasa mindennapi életiink kiemelten fontos része.

Az egyesiilet egyrészt rendkiviil fontosnak tartja a pénziigyi intelligencia fejlesztését,
ennek a kozoktatasban és a feln6ttképzésben valé mind markansabb jelenlétét, a széleskor
pénziigyi ismeretterjesztést, hogy mindenki részesiiljon az & életvitelének €s munkajanak
megfeleld, érthet6 és hasznosithatd pénziigyi ismeretben.

Masrészrdl vallja, hogy a pénziigyekkel kapcsolatban is sziikséges az 6rok érvényl
mordlis elvek tiszteletben tartasa, fontos, hogy a pénziigyeink miikddése a megfeleld
moralitasra és kiegyensilyozottsagra épiiljén. A pénziigyi intelligencia fejlesztésének - a
szakszerli €és kozérthetd pénziigyr ismereteken til - ezért kiemelten fontos része a
mértékletesség €s az igazsagossag erénychez, a feleldsségvallalés és a bizalom kérdéskoréhez
kapcsolhaté moralis elvek szerepének a hangsulyozasa.

Fontosnak tarjuk ezeknek az értékeknek és ismereteknek a folyamatos fejlesztését,
hogy a pénziigyi ismeretekre és moralis értékekre épiild pénziigyi intelligencia és helyes
pénziigyi attitiid elsajatitdsa hatékonyan szolgalja az egyének boldogabb életét.

Ezt az értékrendet kivanjuk kifejezni az ECONVENTIO (economia+conventio) névvel
is, hiszen a pénziigyi ismeretek fejlesztése mellett éppoly fontos, mint a moralis értékeken
alapul6 pénziigyi attitiid fejlesztése, a megfelelé onismeretet és a helyes személyiségfejlodés.

Az Econventio ,,KEREKASZTAL” egyesiiletként hatarozza meg munkajat. Ennél a
kerekasztalndl mindenkinek helye van, aki a pénziigyek érthet6 megismerésében és
megismertetésében részt kivan venni, aki elfogadja, hogy a pénziigyi, gazdasagi vilagban is
elengedhetetlen jelent6sége van az etikus magatartdsnak, és vallja, hogy a pénziigyi
szolgaltatdsokban a résztvevl felek szamdara elfogadhatd, fenntarthaté ¢s miikodtethetd
szabdalyrendszer kialakitasa és betartdsa hosszu tava k6zos érdek.
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1.
Altalidnos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: ECONVENTIO Kerekasztal Kézhaszni Egyesiilet
2. Az Egyesiilet rovid neve: ECONVENTIO Kizhaszni Egyesiilet

3. Az Egyesiilet székhelye: 7623 Pécs Rét u. 49.

5. Az Egyesiilet alapitasi éve: 2010

6. Az Egyesiilet jogallasa: Kézhaszni szervezet

7. Az Egyesiilet jogi személy, az Egyesiilethez csatlakozni kivano és a tagsagi feltételeknek
megfeleld személyek onkéntes, 6ntevékeny, politikamentes tarsadalomtudomanyi szervezete.

8. Az Egyesiilet az err6l sz6l6 kiilon jogszabalyokban foglalt rendelkezéseknek megfeleld,
polgarok szabad egyesiilése nyoman létrej6tt olyan nonprofit kozhaszni szervezet, amely
kézhasznu tevékenységeit nyilvanosan végzi. Az Egyesiilet, mint k6zhaszni szervezet nem
zarja ki, hogy tagjain kiviill barki mas, megkétés nélkiil is részesiilhessen a kozhaszni
szolgaltatasaibol. Az Egyesiilet, mint kdzhasznu szervezet vallalkozasi tevékenységét csak
kézhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez,
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratban meghatarozott
tevékenységre forditja.

9. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen
¢és azoknak anyagi tdmogatast nem nytijt. Nem folytat partpolitikai tevékenységet, tovabba az
orszaggytlési képviseldi, megyei, fovarosi onkormanyzati valasztasokon jel6ltet nem allit és
nem tamogat.

IL
Az Egyesiilet célja

1. Tudomanyos tevékenység, kutatas, oktatas, képességfejlesztés.

1.1 Az Egyesiilet a pénziigyi, banki, biztositasi témakérhoz kapcsolodoan, kézgazdasagi
alapokon nyugvo uj, az eddigieknél hatékonyabb modszerek kimunkalasira torekszik a
tarsadalomtudomanyok teriiletein, ideértve kiilonésen a human er6forras gazdalkodas
teriiletét.

1.2. Az oktatas ¢és képességfejlesztés vonatkozasaban az Egyesiilet a sajat kutatasi
tapasztalatait, illetve eredményeit is felhasznalva fejti ki tevékenységét.

1.3. Az Egyesiilet torekszik a folyamatos kapcsolat és egyiittmitk6dés kialakitasara a hasonlo
teriileteken miikodo hazai és nemzetk6zi tudomanyos tarsasdgokkal.



Az Egyesiilet a sajat kutatasi eredményeit ¢s tapasztalatait lehetdsége szerint mind a hazai,
mind a nemzetkozi porondon publikalja.

1.4. Az Egyesiilet célkitlizései kozott fontosnak tartja azokat a tevékenységeket is, amelyek
kozvetleniil vagy kozvetetten jelent6sen hatnak egyének, csaladok, kozdsségek pénziigyeire,
igy az Egyesiilet fejlesztendd teriiletnek tekinti tobbek kozott az egészséges életmdd, a
prevencio, a sport, rekredcio, onismeret, valamint az okotudatossag, a kornyezetiink és a
természet védelmével, vagyontargyaink megdvasaval kapcsolatos ismeretek fejlesztését is, e
targykorben gyermek, ifjusagi és feln6tt rendezvények tamogatasat.

Meggy6z6désiink, hogy e teriiletek fejlesztése nemcsak rovid tava életmindségbeli javulast
hoznak, hanem e raforditasok altal hosszu tavon a benne résztvevé egyének és kozosségek
anyagi értelemben vett fejlodésének is fontos eszkozei. Ily modon tehat az ezekben rejlé
lehetéségek, tovabba e tevékenységek pénziigyi vonatkozast Osszefliggéseinek feltarasa az
Egyesiilet éltal képviselt pénziigyi ismeret és pénziigyi kultura fejlesztéséhez is hatékonyan
jarulnak hozza.

2. Fogyasztivédelem

2.1. Az Egyesiilet célja a magabiztos, tajékozott és kelld ismeretekkel rendelkezd fogyasztoi
réteg kialakulasanak eldsegitése, akik a gazdasagi valtozasok motorjai lehetnek €s jelenthetik
az innovacié és a hatékonysag hajtoerejét is egyben. Ezen belil célja, hogy a Kerekasztal
résztvevoit felvértezze azokkal a készségekkel és eszkozokkel, amelyekkel be tudjak tolteni
szerepiiket a modern gazdasagban. Masként fogalmazva az 6 igényeiket kell szolgalniuk a
piacoknak, védelmet kell élvezniiik az olyan kockazatokkal és fenyegetésekkel szemben,
amelyekkel 6nmaguk nem tudnanak megbirkézni.

2.2. Az Egyesiilet célja, hogy a magyar piac — a Kerekasztal tevékenységének koszonhetben is
mindinkdbb tudatos és kellG ismeretekkel rendelkezé fogyasztok altal vezéreltté véaljon. Az
Egyesiilet ezért fontosnak tartjia a fogyasztok érdekeinek és jogainak érvényesitését, a
Jfogyasztoi problémdk feltardsat, a fogyasztok tajékozottsagdanak javitasat.

L.
Az Egyesiilet cél szerinti kozhasznu tevékenységei

A) Tudomanyos tevékenység, kutatas, ezen beliil:

1. Pénziigyi intelligencia, pénziigyi és gazdasdgi ismeret és pénziigyi attitid mérésére
alkalmas modell kidolgozasa az egyesiilet tagjai, kutatoi, egyiittmiik6dd partnerei
egylittmiikdésével.

2. Altalanos és kozépiskolai didkok, egyetemi, féiskolai hallgatok és felnéttek
pénziigyi ismereteinek mérése, kutatdsa, a kutatdsok alapjan tanulméanyok
készitése. A tudomdnyos tevékenység végzéséhez, a pénziigyi ismertek méréséhez,
kutatdshoz sziikséges személyi €s targyi feltételeket folyamatosan biztositjuk.

3. A pénziigyi kultira-kutatasok mind szélesebb koérben valo ismertségének,
elterjedésének elGsegitse, a résztvevok szamanak novelése, pénziigyi kultura
kutatasban résztvevo személyek Oszténzésére motivalé rendszerek kiépitése,
miikddtetése, az 6szténzés személyi €s targyi feltételeinek biztositasa.

4. Konferencidk szervezése, bonyolitasa, személyi €s targyi feltételeinek biztositasa.
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5. Tankonyvek, szakmai anyagok készitése, lektoralasa, kiadasa.

B) Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, ezen beliil:

« Altalanos és kozépiskolai didkok, egyetemi, fiskolai hallgatok és ezen kor oktatoi,
pedagogusai valamint felnéttek pénziigyi és gazdasdgi ismereteinek oktatasa és
pénziigyi attitlidjének, fejlesztése, bovitése. Ezen kor részére tovabbképzést, az
oktatdsuk megszervezését biztositjuk, az oktatasszervezést, a pénziigyi programot,
tréningek, taborok szervezését és finanszirozasat ellatjuk, az ezekhez sziikséges targyi
feltételeket folyamatosan biztositjuk. A képesség és ismeretfejlesztés fontos eszkoze a
pénziigyi tesztek, vetélkeddk szervezése altalanos és kbzépiskolai didkok, egyetemi,
féiskolai hallgatok és felnottek részére, melyek szervezését, bonyolitasat, személyi és
targyi feltételeit biztositjuk, tamogatjuk. A pénziigyi képességek, ismeretek, pénziigyi
attitid és személyiség fejlesztést segitd versenyek, tesztek, programok résztvevoit —
elore meghirdetett feltételek szerint — kiilonb6z6 targyjutalmakkal 6sztondzziik.

» Econventio iskolahaldzat tagjai, iskoldinak didkjainak tAmogatasa pénziigyi
ismereteik, pénziigyi attitidjiik fejlesztése érdekében.

* Pénziigyi ismeretek és pénziigyi intelligenciat, valamint 6nismeret,
személyiségfejlesztést, pénziigyi attitiidot, fejlesztd programok, taborok, tréningek,
szakmai napok szervezése, bonyolitasa, tAmogatasa, ezen ismeretek megszerzést
segitd eszk6zok biztositasa.

» A pénziigyi ismeterekkel és a pénziigyi attitiid fejlesztésével is osszefiiggésben
Alapszabalyunk 1.4 szellemében Egyesiiletiink elkotelezett az alabbiak irdnt:

» Egészséges életmoddal, prevenciéval, rekredcioval, személyiségfejlédéssel kapcsolatos
tevékenység illetve evvel kapcsolatos programok tamogatdsa.

s Szabadidbsport, sportrendezvények, rekredcio tamogatdsa.

* A természet és kornyezetiink védelmével kapcsolatos tevékenység, ezen ismeretek
oktatdsa, Gkotudatossdg fejlesztése.

Célunk a fenti pontokban leirt tevékenységek, a célkozonség (azaz a gyermekek; didkok;
felndttek) tamogatasa és céljaink megvalositasa kiilondsen, de nem kizdrdlagosan
rendezvényekkel, taborokkal, tréningekkel, programokkal, versenyekkel, felvildgosito
tevékenységgel,  akciokkal, vetélkedlkkel, eszkoziokkel,  tdjékoztato  kiadvinyokkal,
nyereményakciokkal, oktatdssal, nevelG programokkal, valamint bel- és kiilfoldi osztondij
vagy tanulmanyok tdmogatds nyujtdsa dltal.

Tdmogatni  kivanjuk ezek megvalosulasat, szervezését, lebonyolitdasat, elterjedésiik
eldsegitését, népszeriisitését, megismertetését, oktatdsdt.

Ennek keretében a jelen Alapszabdly szerinti teriiletiiket érintd kapcsolatok fejlesztése illetve
tudomanyos tevékenység céljabol egyardnt egyiitt kivinunk mikodni kiilonosen, de nem
kizarolagosan mas, bel- és kiilfoldi szervezetekkel, iskoldkkal, egyetemekkel.

C.) Az Egyesiilet e feladatkorén beliil az alabbi kozfeladatot ldtja el:

- Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés: iskolai nevelés-oktatds,
Sfelnottoktatds, mely kozfeladatot az aldbbi jogszabdlyhely jelili:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 4.§ (1) a)-u)

A Kormany 110/2012. (VI 4.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiaddsdrdl,
bevezetésérdl és alkalmazasarol



-Fogyasztévédelem: a fogyasztok érdekeinek és jogainak érvémyesitése, a fogyaszioi
problémadk feltdrdsa, a fogyasztok tdjékozottsdganak javitdsa, fogyasztovédelmi oktatds, mely
kozfeladatot az alabbi jogszabdlyhely jeloli:

1997. évi CLV. tv. a fogyasztovédelemrdl 45.§ (1) a)-k)

-Egészségmegoriés, betegségmegelozés, gyogyito és egészségiigyi  rehabilitdicids
tevékenység: Egészséges életmod segitését célzo szolgdltatdasok, mely kizfeladatot az aldbbi
Jjogszabdlyhely jeloli:

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairdl 13.§ (1) 4. 5.

-Sport: SzabadidGsport és az egészséges életmod gyakorldsa feltételeinek megteremtése,
sportfinanszirozds, gyermek és ifjusdagi sport, mely kizfeladatot az alabbi jogszabdlyhely
jeloli:

2004. évi I tv. a sportrol 49.§ c)-e)

-Természetvédelem, dllatvédelem: A természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatdsa,
mely kozfeladatot az alabbi jogszabdlyhely jeloli:
1996. évi LIII. TV. A Természet védelmérdl 64.§ (1)

Az Egyesiilet fenti k6zhasznl szolgaltatasaibol a tagokon kiviil, azokkal azonos feltételek
mellett masok is részesiilhetnek, az Egyesiilet székhelyén 1év6 hirdetétablan vagy az
egyesiilet honlapjan (www.econventio.hu) meghirdetett modon.

A szolgéaltatas igénybevételére iranyuld kérelmet, az Egyesiiletvezet6 tisztségvisel6ihez akar
szoban akar irasban lehet bejelenteni, az igény bejelentése soran meg kell jelolni a kivant
szolgaltatas igénybevételének helyét, idtartamat, mértékét.

A kozhasznu szolgaltatas igénybevételét az elnokség koteles engedélyezni, ha a kérelem a
fenti kovetelményeknek megfelel, és nem ellenkezik az egyesiilet alapszabalyaban
foglaltakkal. Az elntkség a kérelem targyaban 8 napon beliil donteni kételes.

Az elndkség az Egyesiilet igénybe veheté kdzhasznl szolgiltatasairdl és az igénybevétel
feltételeirdl tajékoztatét koteles késziteni, melyet az egyesiillet hirdetétablajan kell
kifliggeszteni.

Az Egyesiilet a jelen Alapszabalyba foglalt célkitiizésivel Osszhangban all6 kozhaszni
tevékenységei biztositasa érdekében vallalja, hogy egyiittmik6dési szerz6dést k6t hasonld
tevékenységet ellatd nonprofit szervezetekkel, hatdosagokkal, onkorményzatokkal, allami
intézményekkel és gazdasagi vallalkozasokkal.

2. Az Egyesiilet a kozhaszni tevékenysége biztositékaként az aldbbi szabilyokat
alkalmazza.

2.1. Az Egyesiilet titkaranak kotelezettsége az Egyesiilet székhelyén olyan nyilvantartas
vezetésérdl gondoskodni, amelybdl a vezetd6 szervek dontéseinek, az eclndkségi
hatarozatoknak, valamint a kozgytilési hatarozatoknak tartalma id6épontja és hatalya, tovabba
a dontést timogatdk és ellenz6k szamaranya és személye megallapithato.

2.2. A titkdr feladata, hogy az Egyesiilet miikodésével Gsszefliggd Osszes iratokba valo
betekintést 10 napon beliil tegye lehet6vé barki szamara, az Egyesiilet székhelyén.

b



2.3. Ebbél kifolyblag a hivatalos iratok megtekintésére irAnyulé igény bejelentését kdvetd 10
napon beliil az iratokba vald betekintést, azokbol sajat koltségre torténd masolat készitését
biztositani kell - az Egyesiilet székhelyén. A mikodés modjat, a szolgaltatisok
igénybevételének modjat, valamint a beszamol6i kozléseket, azon belill a kdzhasznusagi
melléklett, valamint az Osszes elfogadott hatdrozatot, a koltségvetési adatokat, illetve
mindezek 6sszefoglalasat az Egyesiilet évente kiadvanyban (éves beszamolo) koteles
megjelentetni, valamint az Egyesiilet hivatalos internetes honlapjén is kozz€ kell tenni.

2.4. Az Egyesiilet kozgytilése és elndksége altal hozott hatarozatokat a titkar az érintettekkel,
a hatarozat meghozasat kovetd 15 napon beliil irasban kozli, illetve az Egyesiilet székhelyén
1évé hirdet6tablan teszi kozzé akként, hogy a hatdrozat meghozatalatoél szamitott 30 napig
kifliggeszti azokat.

IV.
Az Egyesiilet feladatai

Az Egyesiilet céljait a kovetkezd tevékenységekkel kivanja megvalositani:

« Tudomanyos, kozosségi, tarsadalmi tevékenység. Tudomanyos konferenciak és egyéb
rendezvények szervezése és lebonyolitasa, pénziigyi témakorben.

« Tudomanyos tevékenység: tarsadalomtudomanyi, huméan kutatasok, fejlesztések
folytatasa (tervezése, végrehajtisa) és timogatasa.

« Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (tréning-, workshop-,
tanfolyamszervezés, felndttoktatas, szakmai felkészités, tovabbképzés, tavoktatas stb.)

« Hazai és nemzetkozi tudoményos tarsasigokkal valdé kapcsolatfelvétel es
egyiittmiikodés, pénziigyi, befektetési €s biztositasi témakorben konferencidk
szervezése.

« Elektronikus és nyomtatott folyéirat, internetes honlap, periodikus kiadvanyok,
tanulmanyok, tankonyv, jegyzet, kutatisi beszamolo, kritika és egyéb szakmai iratok
(tajékoztatok, beszamolok, prospektusok) publikalasa.

V.
Az egyesiilet vagyona és gazdilkodasa

1. Az egyesiilet nem-nyereségorientalt tevékenységet folytat6 szervezet, vagyona a tagok altal
befizetett tagdijakbdl, jogi személyek és maganszemélyek felajanlasaibol, hozzajarulasaibol,
illetve az egyesiilet vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételbdl képzodik.

2. Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan a civil szervezetekre vonatkoz6 gazdalkodasi,
pénziigyi és szamviteli eldirdsok szerint gazdalkodik.

3. Az egyesiilet bevételei:
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* atagok és a partolo tagok altal fizetett tagdij, illetve felajanlas.
» 4llami és civil szervezetek tamogatésa,
* természetes és jogi személyek adomanyai,
» palyazati uton elnyert timogatasok,
* Onkorméanyzati timogatas,
« rendezvények, taborok, konferencidk szervezési tevékenység bevételei,
 sajat human tevékenységének eredményeinek az értékesitésébdl szarmazo bevételei,
* megbizas alapjan végzett munka bevételei,
* egyéb bevételek.
A tagdij mértéke: 2400 Ft évente
4. Az egyesiilet kiadasai:
» rendezvények, taborok, konferencidk koltségei,
» képzési, tovabbképzési kiadasok,
« alkalmazottak személyi jellegii koltségei,

» az egyesiilet szamitastechnikai eszk$zeinek beszerzési, potlasi, lizemeltetési,
karbantartési koltségei,

» Internet kapcsolathoz sziikséges bérleti- és telefondijak

o létesitmények beszerzési és fenntartasi koltségei,

« adminisztrativ (posta, telefon, iroszer stb.) koltségek,

» kikiildetési koltségek,

» célszerinti tevékenységgel kapcsolatos kiadasok, kéltségek, raforditasok,

» egyéb kiadasok.

5. Az egyesiilet az adott évre vonatkozo, elfogadott koltségvetés szerint gazdalkodik. A
koltségvetés tervezetét az elnokség késziti el.

Az Egyesiilet a létesitd okiratidban meghatarozott cél megvalositasa érdekében vagyonaval
onalléan gazdalkodik, az Egyesiilet elsddlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység
folytatasara nem alapithato.

6. Egyesiilet nem alapithato gazdasdgi tevékenység céljdra.

Az egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitdsdval kozvetleniil dsszefiiggd gazdasdgi
tevékenység végzésére jogosult.

Az egyesiilet vagyondt céljanak megfelelden haszndlhatia, vagyondt nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet alapitoja, tagja - a vagyoni
hozzéjarulasanak megfizetésén til - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

Az Egyesiilet a létesité okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban:
alapcél szerinti tevékenység) - ideértve a kdzhasznu tevékenységet is - folytathat €s - célja
megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi
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tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem
veszélyezteti.

7. Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdi) megfizetésén til az
egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. A vagyon kezeléséért az elntkség
felelds. Az elndkség mandatumanak lejartakor koteles a vagyonnal tortént gazdalkodasrol a
kozgytlésnek elszamolni.

8. Az Egyesiilet az dllamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tamogatas kivételével - csak
irasbeli szerzddés alapjan részesiilhet tamogatiasban. A szerzodésben meg kell hatdrozni a
tamogatassal vald elszamolas feltételeit €s modjat. A tamogatasi lehetoségeket, azok mértékét
és feltételeit a sajto utjan nyilvanossagra kell hozni.

9. Az Egyesiilet valtot, illetve més hitelviszonyt megtestesitd érté¢kpapirt nem bocsat ki.

10. Az Egyesiilet vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznii tevékenységét veszélyeztetd
mértékli hitelt nem vesz fel, az allamhaztartds alrendszereit6l kapott tdmogatast hitel
fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalja fel.

11. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat
clfogadasara nincs sziikség.

12. Az egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezésre az elndk, akadalyoztatisa esetén az
alelnok jogosult.

VL
Az Egyesiilet tagsaga

1. Az Egyesiilet tagjai:

a., rendes tag (az alapitok, valamint minden az alakul¢ iilést kovetoen belépett tag)
b., tiszteletbeli tag
c., partolo tag

1.2. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden, az Egyesiilet célkitiizéseivel egyetérté nagykoru
természetes személy vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki
(amely):

a. elfogadja az Egyestilet Alapszabalyat;

b. belépési szandékat a belépési nyilatkozat alairasaval kifejezésre juttatja,

c. akit az Egyesiilet két mar meglév) tagja ajanlassal timogat,

d. véllalja a tagdij fizetését

e. kotelezettséget vallal a jelen Alapszabalyba foglalt egyesiileti célok megvalositasa
érdekében tortén6 kozremiikodésre.

1.3. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a nagykori természetes személy, aki az
Egyesiilet célkitiizéseivel, tevékenységeivel egyetért, és kiemelkedd szaktudomdanyos
tevékenysége, munkassaga alapjan erre érdemes.

1.4. Az Egyesiilet partolé tagjai lehetnek mindazok a nagykoru természetes személyek és
jogi személyek, akik az Egyesiilet célkitlizéseivel és tevékenységeivel egyetértenek, az
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Egyesiiletet céljainak és feladatainak ellatdsaban anyagi, szakmai vagy erkélcsi tamogatasban
részesitik.

2. Az egyesiileti tagsag keletkezése:

2.1. A rendes tagok tagfelvételérdl az Egyesiilet elnksége egyhangtlag dont, a tag felvételét
megtagad6 hatarozat ellen 15 napon beliil, az Egyesiilet Kézgyiiléséhez lehet fellebbezni.

2.2. A tiszteletbeli tagsig az Egyesiilet elnokségének felkérésére, illetve felajanlasara
vonatkoz6 hatdrozatanak tag altali elfogadasaval keletkezik és hatarozatlan ideig tart.

2.3. A partol6 tagsagi jogviszonyt az Egyesiilet képviseldje, valamint a partold tag kozotti

egyiittmiikddési megallapodas hozza létre, amely szélhat meghatirozott €s hatirozatlan idore
egyarant.

3. Az Egyesiilet tagjainak jogai és kotelezettségei

3.1. A rendes tagok jogai:

3.1.1 Részt vehetnek az Egyesiilet K6zgyllésein és rendezvényein, valamint tanicskozasi,
inditvanyozasi és szavazati joggal élhetnek.

3.1.2. Kozvetleniil — a Kozgy(lés keretében - valaszthatjak meg a tisztségviseloket valamint
barmely tisztségre valaszthatok, kivéve a tiszteletbeli és partolo tagokat, akik nem valasztanak
és nem valaszthatnak tisztségre.

3.1.3. Javaslatokat terjeszthetnek fel az Egyesiilet szerveihez.

3.1.4. Igénybe vehetik az Egyesiilet altal biztositott szolgaltatasokat.

3.1.5. Részt vehet az Egyesiilet, vagy az egyesiilet kozremiikodésével masok altal rendezett
kongresszusokon, konferencidkon, kiallitisokon, szakmai tudomanyos rendezvényeken,

ezeken el6adast tarthat, vagy egyéb szellemi alkotasat bemutathatja, véleményét elmondhatja.

3.1.6. Az Egyesiilet &ltal kibocsatott kiadvanyokban, folyéiratokban az Egyesiilet
tevékenységi korébe beleilld irasokat, recenzidkat publikélhat, vélemény<t kifejtheti.

3.1.7. Az Egyesiilet vezetdi szervei altal meghatarozott dijtételek szerint igénybe veheti az
Egyesiilet anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit.

3.1.8. Folyamatos tajékoztatast kaphat az Egyesiilet mitkodésének barmely teriiletén elvégzett
munkarol és bekdvetkezett eseményrdl, tagjait érintd hatdrozatairol, allasfoglalasarol.

3.1.9. Az Egyesiilet testiileteinek és tisztségvisel6inek dontései, allasfoglaldsai ellen szavat
felemelje, a torvénysértd hatarozatot a tudomaéséra jutastdl szamitott 30 napon beliil beliil
birosag el6tt megtamadja.

L



3.2. A rendes tagok kitelezettségei

3.2.1. A jelen Alapszabalyban foglaltak, és az Alapszabalyban meghatarozott kételezettségek
betartasa.

3.2.2. A tagdij befizetése.

3.2.3. Az Egyesiilet munkajaban legjobb képességeik szerint valoé részvétel, az Egyesiilet
hirnevének oregbitése.

3.2.4. Az Egyesiiletben és azzal kapcsolatos onként vallalt feladatait legjobb tuddsa szerint
elvégezze, az Egyesiilet vezetd testiileteinek felkérésére az egyesiiletben végzett

tevékenységérdl beszamoljon.

3.2.5. Az Egyesiilet tagja koteles tartozkodni minden olyan magatartastol, kijelentéstol,
véleménynyilvanitastol, mely az Egyesiilet j6 hirnevét sérti, vagy kozvetleniil veszélyezteti.

3.2.6. Az egyesiilet rendes tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitdsdt
és az egyesiilet tevékenységet.

3.3. A tiszteletbeli tagok jogai:

3.3.1. Javaslatokat terjeszthetnek fel az Egyesiilet szerveihez.

3.3.2. Igénybe vehetik az Egyesiilet altal biztositott szolgaltatasokat.

3.3.3. Részt vehet az Egyesiilet, vagy az egyesiilet kozremiikodésével masok altal rendezett
kongresszusokon, konferencidkon, kiallitasokon, szakmai tudomanyos rendezvényeken,

ezeken el6adast tarthat, vagy egyéb szellemi alkotasat bemutathatja, véleményét elmondhatja.

3.3.4. Az Egyesiilet altal kibocsatott kiadvanyokban, folydiratokban az Egyesiilet
tevékenységi korébe beleilld irasokat, recenzidkat publikalhat, véleményét kifejtheti.

3.3.5. Az Egyesiilet vezet6i szervei altal meghatarozott dijtételek szerint igénybe veheti az
Egyesiilet anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit.

3.3.6. Folyamatos tajékoztatast kaphat az Egyesiilet miikgdésének barmely teriiletén elvégzett
munkardl és bekovetkezett eseményrol, tagjait érintd hatarozatairdl, allasfoglalasardl.

3.3.7. Megfigyeloként részt vehetnek az Egyesiilet Kozgytlésén, de szavazati joggal nem
rendelkeznek, vezetd tisztségek betsltésére nem véalaszthatok és nem vélaszthatnak.

3.4. A tiszteletbeli tagok kotelezettségei:

3.4.1. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja koteles tartézkodni minden olyan magatartastol,
kijelentéstol, véleménynyilvanitastol, mely az Egyesiilet j6 hirnevét sérti, vagy kdzvetleniil

veszélyezteti.

3.4.2. A tiszteletbeli tagok a tagdijfizetési kotelezettség alol mentesiilnek.
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3.4.3. Az egyesiilet tiszteletbeli tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljdnak
megvalositdsdt és az egyesiilet tevékenységét.

3.5. A partolé tagok jogai:
3.5..1. Javaslatokat terjeszthetnek fel az Egyesiilet szerveihez.
3.5.2. Igénybe vehetik az Egyesiilet altal biztositott szolgaltatasokat.

3.5.3. Részt vehet az Egyesiilet, vagy az egyesiilet kézremiikodésével masok altal rendezett
kongresszusokon, konferencidkon, kiallitdsokon, szakmai tudomanyos rendezvényeken,
ezeken elGadast tarthat, vagy egyéb szellemi alkotasat bemutathatja, véleményét elmondhatja.

3.5.4. Az Egyesiilet altal kibocsatott kiadvanyokban, folydiratokban az Egyesiilet
tevékenységi korébe beleill irasokat, recenzidkat publikalhat, véleményét kifejtheti.

3.5.5. Az Egyesiilet vezet6i szervei altal meghatarozott dijtételek szerint igénybe veheti az
Egyesiilet anyagi eszkézeit, felszereléseit, berendezéseit.

3.5.6. Folyamatos tajékoztatast kaphat az Egyesiilet miikodésének barmely teriiletén elvégzett
munkardl és bekovetkezett eseményroél, tagjait érintd hatarozatairdl, allasfoglalasarol.

3.5.7. MegfigyelGként részt vehetnek az Egyesiilet Kozgytilésén, de szavazati joggal nem
rendelkeznek, vezeto tisztségek betoltésére nem valaszthatok és nem valaszthatnak.

3.6. A partol6 tagok kitelezettségei:

3.6.1. Az Egyesiilet partolo tagja koteles tartézkodni minden olyan magatartastol,
kijelentéstol, véleménynyilvanitastol, mely az Egyesiilet j6 hirnevét sérti, vagy koézvetleniil
veszélyezteti.

3.6.2. Koteles az egyiittmiikddési megallapodasban foglaltaknak, illetve az abban vallalt
kotelezettségeknek eleget tenni.

3.6.3. A partolé tagok a tagdijfizetési kitelezettség alol mentesiilnek.

3.6.4. Az egyesiilet pdrtolé tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositdsat
és az egyesiilet tevékenységét.

4. Az Egyesiileti tagsag megsziinése:

4.1. A rendes tagsag megsziinik:

a. a tag irasban, az elnokséghez benyujtott kilépési nyilatkozataval, a nyilatkozat
kézhezvételének napjan,

b. a tag haldlaval, valamint a jogutod nélkiili megsziinésével

c. a tag kizarasaval.

d. a birésdg megdllapitja, hogy a tag biincselekményt kovetett el

e. a tagsdgi viszony létesitésének alapszabdlyban foglalt feltételeinek a tag nem felel meg

[ az egyesiilet megsziinik
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4.2. A tiszteletbeli tagsag megsziinik:
» a tiszteletbeli tag irasban, az elnSkséghez benyujtott kilépési nyilatkozataval, a
nyilatkozat kézhezvételének napjan,
* atag halalaval, valamint a jogut6d nélkiili megsziinésével
» atag kizarasaval

4.3. A partolé tagsag megsziinik:

» az Egyesiillet és a partolo tag kozotti hatarozott idére szolo egyiittmikodési
megallapodasban foglalt hatarozott idétartam lejartaval

» a hatarozatlan id6re sz6l6 egyiittmiikddési megallapodas barmely fél altali felmondésa
kovetkeztében, a masik félhez irdsban benytjtott felmondé nyilatkozat kézhezvételét6l
szamitott 30. napon

» atag haldlaval, valamint a jogutdd nélkiili megsziinésével

* atag kizarasaval

5.

5.1.Az Egyesiilet rendes tagja, pdrtolo tagja, valamint tiszteletbeli tagja kérheti a birosdagtol
Elnokség, valamint Kézgyiilés dltal hozott hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését, ha a
hatdrozat jogszabdlysérto vagy a létesits okiratba iitkozik.

5.2.A hatdrozat hatilyon kiviil helyezése irdnt attol az idéponttol szdmitott harminc napon
beliil lehet keresetet inditani az Egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatdrozatrol tudomadst
szerzett vagy a hatdrozatrdl tudomdst szerezhetett volna. A hatdrozat meghozataldtol
szdmitott egyéves, jogveszto hatdridd elteltével per nem indithato.

5.3.Nem jogosult perinditisra az, aki a hatirozat meghozatalihoz szavazatdval
hozzdjdrult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a
hatdrozat mellett.

5.4.Ha a hatdrozatot az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje tdmadja meg, és az Egyesiiletnek
nincs mds olyan vezetd tisztségviseldje, aki az Egyesiilet képviseletét elldthatnd, a perben

az Egyesiiletet a feliigyel6bizottsdg dltal kijelolt feliigyelobizottsdgi tag képviseli.

5.5. A hatirozat hatilyon kiviil helyezése irdnti per meginditisinak a hatdrozat
végrehajtdisdra halaszté hatdlya nincs. A birésdg indokolt esetben a felperes kérelmére a
hatdrozat végrehajtdsdt felfiiggesztheti. A felfiiggesztést elrendeld végzés ellen nincs helye
fellebbezésnek. A perben birdsdgi meghagyds nem bocsdthaté ki

VIIL.
Tag kizdrdsa az Egyesiiletbol

1. A rendes tag kizdrdsa

1.1. Azt a rendes tagot, aki

12



a. a tagdijfizetés 1 éven tuli elmaradasa esetén a hataridd lejartat kévetd 15 napon
beliili irasban 30 napos péthatarid6 adasaval torténé elnokségi felszolitast kovetden
sem teljesiti kStelezettségét, tovabba az ezt kovetd szintén irasban adott tovabbi 30
napos péthataridé lejartat kovetden sem teljesiti tagdijfizetési kotelezettségét,

b. vagy az Alapszabalyba foglalt egyesiileti célok megvalésitisa érdekében torténd
kézremiik6dést megtagadja, illetve annak Gnhibdjdbol nem tesz eleget,

c. az alapszabily rendelkezéseit és az Egyesiilet (elnokség) altal hozott hatarozatokat
tudatosan megszegi,

d. vagy olyan magatartast tanusit, amellyel az egyesiilet j6 hirnevét sérti, vagy
kozvetleniil veszélyezteti,

e. vagy ha a tagnak az Egyesiiletben maradisa az Egyesiilet céljainak elérését
nagymértékben veszélyezteti,

f. magatartasaval bomlasztja az Egyesiiletet, ellentéteket szit a tagok k6z6tt, vagy

g. anyagi és erkolcsi kart okoz az Egyesiiletnek és ezzel akadalyozza annak tdrvényes

miik6dését,

az elndkség hatarozataban kizarhatja a tagok sorabol.

1.2. A tagsagi viszony kizarassal tortén6 megsziintetésérdl az elnokség nyilt szavazason kiilon
hatarozat elfogadasaval dont. Az elndkség a kizarasi okrél valé tudomasszerzéstdl szamitott
soron kovetkezd rendes iilésen, vagy legalabb 2 elnokségi tag altal az ok és a cél
megjelolésével kezdeményezett rendkiviili elndkségi iilésen egyszerli tobbséggel dont a tag
tilésen lehetdséget kell adni, hogy a tag elbadja védekezése alapjaul szolgal6 tényeket. A
kizaré hatarozatot az elnokség koteles irdsban indokolni. A kizarasrdl, az elnskség 15 napon
beliil irasban értesiti az érintett tagot. Az elndkség kotelezettsége a tagot értesiteni a hatarozat
tartalmarol €s a jogorvoslat lehet6ségeir6l.

1.3. A kizarassal szembeni jogorvoslat

1.3.1. A tagsag megsziintetését kimond6 hatdrozat ellen az érintett annak kézhezvételét
koveté 15 napon belill halaszté hatalyG fellebbezést nyujthat be a Kozgyiiléshez. A
fellebbezést a Kozgytiléshez kell cimezni, de az elndkségnél kell benyujtani. Az elnbkség a
soron kovetkez6 kozgyiilés elé terjeszti a fellebbezést.

A fellebbezés hidnydban az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 nap utan a tagsagi viszony
automatikusan megsziinik.

A fellebbezést a soron kovetkezd Kozgytilés biralja el. A kozgytilésen az elnkség ismerteti a
kizar6 hatarozatot, valamint a tag fellebbezésében foglaltakat. A kozgyiilés lehetdséget ad a
tag szobeli védekezésének elbterjesztésére is. Fellebbezés esetén a Kozgylilés kozgyiilési
hatarozatban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel dont a kizaré hatarozat helyben
hagydsdrél, vagy a hatdlyon kiviil helyezésérol.

1.3.2. A Kozgylilés hatarozata ellen tovabbi fellebbezésnek helye nincs, a hatdrozat ellen,
annak hatalyon kiviil helyezése irant a tudomasra jutastél szamitott 30 napon beliil a Pécsi
Torvényszéken lehet keresetet benytijtani.

2. A tiszteletbeli tag kizarasa

2.1. Azt a tiszteletbeli tagot, aki
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a) olyan magatartast tanisit, amellyel az egyesiilet j6 hirnevét sérti, vagy kodzvetleniil
veszélyezteti

b) vagy ha a tiszteletbeli tagnak az Egyesiiletben maradasa az Egyesiilet céljainak elérését
nagymértékben veszélyezteti,

az elndkség hatdrozataban kizarhatja a tagok sorabol.

2.2. A tagsagi viszony kizarassal torténé megsziintetésérol az elndkség kiilon hatarozat
elfogadasaval dont. A hatarozathozatal soran az elndkség a soron kdvetkez6 elnokségi iilésen,
vagy legalabb 2 elntkségi tag altal az ok és a cél megjelolésével kezdeményezett rendkiviili
koteles irasban indokolni. A kizarasrdl, az elndkség 15 napon beliil irasban értesiti az érintett
tagot. Az elnokség kotelezettsége a tagot értesiteni a hatarozat tartalmarol és a jogorvoslat
lehetoségeirdl.

2.3. A kizdrassal szembeni jogorvoslat

2.3.1. A tagsidg megsziintetését kimondé hatarozat ellen az érintett annak kézhezvételét
kovetd 15 napon belill halaszté hatalyG fellebbezést nyujthat be a Kozgytliléshez. A
fellebbezést a K6zgytiléshez kell cimezni, de az elndkségnél kell benyujtani. Az elndkség a
soron kovetkez6 kozgytilés elé terjeszti a fellebbezést.

A fellebbezés hidnyaban az értesités kézhezvételét6l szamitott 15 nap utdn a partold tagsagi
viszony automatikusan megsziinik.

A fellebbezést a soron kovetkezd Kozgyiilés birdlja el. A kozgytilésen az elnokség ismerteti a
kizar6 hatarozatot, valamint a tag fellebbezésében foglaltakat. A kozgytilés lehetoséget ad a
tag szobeli védekezésének eldterjesztésére is. Fellebbezés esetén a Kozgylilés kozgyllési
hatdrozatban egyszerli szo6t6bbséggel dont a kizaré hatarozat helyben hagyasarol, vagy a
hatalyon kiviil helyezésérol.

2.3.2. A Kozgyiilés hatdrozata ellen tovabbi fellebbezésnek helye nincs, a hatarozat ellen,
annak hatalyon kiviil helyezése irdnt a tudomasra jutastol szamitott 30 napon beliill a Pécsi
Torvényszéken lehet keresetet benyujtani.

3. A partolo tag kizardsa
3.1. Azt a partol6 tagot, aki

a) az egyiittmikodési megallapodasban foglaltakat jelentds mértékben megszegi,

b) vagy olyan magatartast taniisit, amellyel az egyesiilet j6 hirnevét sérti, vagy kozvetleniil
veszélyezteti

c) vagy, ha a tiszteletbeli tagnak az Egyesiiletben maradasa az Egyesiilet céljainak elérését
nagymeértékben veszélyezteti,

d) vagy, ha a tag a tagdijfizetési kotelezettségének felszolitas ellenére sem tesz eleget,

az elnokség hatarozataban kizarhatja a tagok sorabol.
3.2. A tagsagi viszony kizarassal torténd megsziintetésérdl az elndkség kiilon hatarozat

elfogadasaval dont. A hatarozathozatal soran az elnkség a soron kévetkez6 elndkségi tilésen,
vagy legaldbb 2 elnokségi tag altal az ok és a cél megjelslésével kezdeményezett rendkiviili
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koteles irasban indokolni. A kizarasrol, az elnokség 15 napon beliil irasban értesiti az érintett
tagot. Az elnokség kotelezettsége a tagot értesiteni a hatarozat tartalmarol és a jogorvoslat
lehetdségeirdl.

3.3. A kizarassal szembeni jogorvoslat

3.3.1. A tagsag megsziintetését kimondé hatarozat ellen az érintett annak kézhezvételét
kovetd 15 napon beliill halaszté hatalyi fellebbezést nyujthat be a Kozgyliléshez. A
fellebbezést a K6zgyliléshez kell cimezni, de az elndkségnél kell benyujtani. Az elnokség a
soron kovetkez6 kozgytilés el€ terjeszti a fellebbezést.

A fellebbezés hidnydban az értesités kézhezvételétél szamitott 15 nap utan a tagsagi viszony
automatikusan megsziinik.

A fellebbezést a soron kévetkez6 Kozgytilés biralja el. A kozgytilésen az elndkség ismerteti a
kizaré hatarozatot, valamint a tag fellebbezésében foglaltakat. A kozgyiilés lehetoséget ad a
tag szobeli védekezésének elGterjesztésére is. Fellebbezés esetén a Kozgylilés kozgytilési
hatarozatban nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel dont a kizaré hatarozat helyben
hagyasardl, vagy a hatalyon kiviil helyezésérol.

3.3.2. A Kozgylilés hatarozata ellen tovabbi fellebbezésnek helye nincs, a hatarozat ellen,

annak hatalyon kiviil helyezése irant a tudomasra jutastol szamitott 30 napon beliil a Pécsi
Torvényszéken lehet keresetet benyujtani.

- VIIL
Az Egyesiilet szervezete
1. Az Egyesiilet szervei
1.1. Kozgytilés
1.2. Egyesiilet elntksége

1.3. Feliigyel6 Bizottsag

2. Az Egyesiilet tisztségviseloi:

2.1. az Egyesiilet elnke

2.2 az Egyesiilet alelndke

2.3. az Egyesiilet titkara

2.4. aFeliigyel6 Bizottsag elnoke és két tagja,

3. A Kozgyilés
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3.1. Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyiilés, az Egyesiilet tagjainak rendszeres
tanacskozasa, melynek Osszetételét a tagok Osszessége alkotja. A Kozgyiilés nyilvanos, a
Kozgytilésen a (rendes) tagok, tiszteletbeli és partolé tagok egyarant részt vehetnek. A
Koézgytilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni. A K6zgytlést akkor
is Ossze kell hivni, ha azt az Egyesiilet elndke, vagy elndksége inditvanyozza, tovabba a
tagsag legaldbb 1/3-anak a cél megjelolésével torténd irasbeli kezdeményezésére, tovabba ha
a birdsag elrendeli, vagy az elndk indokoltnak latja (rendkiviili Kozgyiilés).

3.2. A Kozgylilésre szO0lo irasbeli meghivot a targysorozat megjelolésével az elndkség
nevében az elndk kiildi ki, a kitlizétt idépont el6tt legalabb 15, rendkiviil indokolt esetben
legalabb 7 nappal.

3.3. A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb a szavazasra jogosult tagok 50%-a
+1 6 jelen van. Ha az egyesiilet k6zgylilése nem hatarozatképes, megismételt iilést kell
tartani. A megismételt {ilés a hatarozatképtelen iilést kovetd késobbi idOpontra az eredetivel
azonos napirenddel hivhaté dssze. A megismételt iilés a legfébb szerv esetében a megjelent
tagok szamatol fiiggetleniil hatdrozatképes, ha az eredeti meghivoban err6l a tagsag
tajékoztatva lett.

A masodszor 6sszehivott Kozgytlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

3.4. A Kozgytlésrol jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet a levezetd elnok, valamint két
hitelesitd tag ir ald. Az Egyesiilet barmely rendes tagja kérheti a jegyzokonyvben kiilon
véleményének rogzitését.

3.5. A Kozgytilés hatarozatait, amennyiben jogszabaly, jelen alapszabaly, vagy a Kozgytlés
masként nem rendelkezik, nyilt szavazassal és egyszerii tobbséggel hozza. Indokolt esetben az
Egyesiilet barmely tagja inditvanyozhatja a név szerinti szavazas elrendelését.

3.6. A Kozgytilés nyilvanos, azon barki — elozetes értesités nélkiil is — részt vehet, és 1 rendes
tagot 1 szavazat illet meg. Jogi személyiségii rendes tagok esetében a szavazati jogot csak
elére bejelentett és igazolt képviseld utjan lehet gyakorolni.

3.7.Az egyesiilet alapszabdlyinak mddositisdhoz a jelen lévé tagok hdromnegyedes
szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

Az egyesiilet céljdnak modositdsihoz és az egyesiilet megsziinésérol szolo kozgyiilési
dintéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.

3.8.Az Einikség koteles a kozgyiilést osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha
a) az egyesiilet vagyona az tartozdsokat nem fedezi;
b) az egyesiilet eloreldthatolag nem lesz képes a tartoidsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

4. A Kozgyiilés kizarélagos hataskirébe tartozik

4.1. Az alapszabaly megallapitasa, mddositasa
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4.2. Az Egyesiilet tisztségviseldinek, beleértve az elnoknek, az alelndknek, a Feliigyeld
Bizottsig elnokének ¢és tagjainak, valamint titkdranak a megvalasztdsa ¢és
visszahivasa,dijazasuk megallapitasa.

4.3. Az éves koltségvetés megallapitasa, valamint a koltségvetés egyes fejezetei kodzotti
atcsoportositas jovahagyasa.

4.4. Az ligyintéz6 szerv évi beszamoldjanak elfogadasa

4.5. Az éves beszamolo és a kézhasznusagi melléklet elfogadasa

4.6. A kozhasznusagi melléklet tartalmazza: a szamviteli beszdmolot, a koltségvetési
tamogatas felhasznalast, a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a cél szerinti
juttatasok kimutatasat, a kézponti koltségvetési szervt6l, az elkiilonitett dllami pénzalaptol, a
helyi 6nkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattél, a telepiilési 6nkormanyzatok
tarsulasatél és mindezek szerveit6l kapott tamogatasok mértékét, a kozhasznli szervezet
vezetd tisztségviseldinek nytjtott juttatasok értékét, illetve Osszegét, valamint a kézhasznu

tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszamolot. Az éves beszdmoldba és a kozhasznlsagi
mellékletbe barki betekinthet, illetve azokrdl sajat k6ltségén masolatot készithet.

4.7. A Feliigyel6 Bizottsag jelentésének elfogadésa.
4.8. A tagsagi dij 6sszegének meghatarozasa €és modositasa.

49. Az Egyesiilet jogutéd nélkiili feloszlasanak, vagy mas civil szervezettel torténd
egyesiilésének a kimond4sa.

4.10. Minden olyan egyéb kérdésekben val6 dontés, melyet jelen Alapszabaly mas pontjai a
Ko6zgyiilés hataskorébe utalnak.

4.11. Az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvdldsdnak elhatdrozdsa.
4.12. Az éves koltségvetés elfogaddsa.

4.13. A vezetd tisztségviseld feletti munkdltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviselé
az egyesiilettel munkaviszonyban dll.

4.14. Az olyan szerzodés megkitésének jovihagydsa, amelyet az egyesiilet sajdt tagjdval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyelébizottsdg tagjdval vagy ezek hozzdtartozdjdval kit;

4.15.4 jelenlegi ¢és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyeldbizottsdgi tagok vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni kdrtéritési igények

érvényesitésérol valo dontés;

4.16. A vilasztott  konyvvizsgdlé megvilasztisa, visszahivisa és  dijazdsdnak
megdllapitisa; és

4.17. A végelszamolo kijelblése.
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5. A tisztségviselok megvalasztasa

5.1. Az Egyesiilet tisztségvisel6it az Egyesiilet K6zgylilése 5 éves id6tartamra vélasztja. Az
egyesiilet tisztségeire az Egyesiilet minden alapit6 és rendes tagja megvalaszthato.

5.2. A tiszthjitd Kozgylilés Gsszehivasat megel6zden az Egyesiilet elndksége, az egyesiilet
rendes tagjaibol 3 tagu bizottsagot jel6l ki annak érdekében, hogy a bizottsag a tagok
véleményének kikérését kovetden javaslatot tegyen az Egyesiilet tisztségviselOinek
személyére. Az elnokség altal kikiildétt bizottsag javaslatain til az Egyesiilet barmely rendes
tagja tehet javaslatot a tisztségviselok személyére.

5.3.Az Egyesiilet tisztségviselbit egyszerii sz6tobbséggel és nyilt szavazassal vélasztja a
Kozgyllés. Amennyiben az els fordul6 nem hoz eredményt, ugy a masodik forduléban a
relativ tobbség is elegendo.

6.A tisztségviselok visszahivdsa

Megsziinik a tisztségviseloi megbizatds

a) hatdrozott idejili megbizatds esetén a megbizds idotartamdnak lejartival;

b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;

c¢) visszahivdssal;

d) lemonddssal;

e) a tisztségviseld haldldval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

P a tisuségviseld cselekvoképességének a tevékenysége elldtasdhoz sziikséges kiorben
torténo korldtozdsdval;

2) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizdro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az Egyesiilet tagjai a tisztségviselot barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjdk.

A tisuségviseld megbizatdsdirol az Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet mdsik
tisztségviseldjéhez vagy az Elnokséghez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha az Egyesiilet miikodoképessége ezt megkivinja, a lemondds az uj tisuségviselo
kijelilésével vagy megvdlasztdsdval, ennek hidnydban legkésobb a bejelentéstol szdmitott
hatvanadik napon vilik hatdlyossd.
6.1. A vezetd tisztségviselOk visszahivasara kizarolag a kozgytilés jogosult.
6.2. A vezet6 tisztségviselok visszahivasanak van helye ha,

* ha a tisztségébol fakado kotelezettségeinek nem tesz eleget,

« ha a kételezettségeinek megszegésével, vagy egyéb magatartasdval az Egyesiilet

érdekeit sérti, vagy veszélyezteti,

6.3. A tisztségviseld visszahivasara barmely elnokségi tag, valamint a felligyelé bizottsag
javaslatot tehet.

6.4. A javaslatot az elnokség, vagy a feliigyeld bizottsag a soron kdvetkezd kodzgyiilés elé
terjeszti, vagy ha a soron kovetkezd kozgyilés megtartdsa 3 hénapon tili idépontban
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esedékes, igy a javaslatot eldterjesztdé egyben rendkiviili kozgyilés oOsszehivasat is
kezdeményezi.

6.5. A kozgyiilés a vezet6 tisztségviselGk visszahivasrol nyilt szavazdssal, a jelenlevd tagok
%- es sz0tobbséggel hozott hatidrozataban dont.

6.6. 4. A Kozgylilés hatarozata fellebbezésnek helye nincs, a hatarozat ellen, annak hatalyon
kiviil helyezése irant a tudomasra jutdstol szamitott 30 napon beliil a Pécsi Térvényszéken
lehet keresetet benyujtani.

7. Az Egyesiilet elniksége
7.1. Az elndkség az Egyesiilet ligyintéz06 és képviseleti szerve.

7.2. Az Egyesiilet elnokét, valamint elndkségének tagjait a kozgyillés valasztja meg és
hivhatja vissza. A K6zgyllés kiilén valasztja meg az Egyesiilet elnokét és az elnbkség tagjait.
Az Egyesiilet elnoksége 3 tagu, az elnokbol, az alelnokbél, valamint a titkarbol all. Az
elnokség a Kozgylilésnek tartozik feleldséggel, tevékenységér6l legalabb évente egy
alkalommal beszamol a Kézgytilésnek.

7.3. Az Egyesiilet elnoksége sziikség szerint, de legalabb félévente iilésezik. Az elnbkség
iilései nyilvanosak, azonban az azon valo részvétel szandékot legkésobb az iilés el6tt 3 nappal
elére irasban jelezni kell. Az elndkség iilését a titkar hivja 6ssze. A meghivoban kozolni kell
az ilés helyét, idépontjat, valamint a napirenden szereplé targysorozatot. Az elndkségi
iilésekre a meghivét 8 nappal az iilés idépontja el6tt meg kell kiildeni. A meghivas torténhet
levél, fax, e-mail formajaban, indokolt esetben szobeli vagy telefonos értesitéssel is. Az
elnokség iiléseire meg kell hivni azokat a tisztségviselSket, illetve tagokat, szilkség estén
szakértoket, akiknek jelenléte sziikséges a targysorozat szempontjabol. A meghivottak
tanacskozasi joggal vesznek részt a testiilet munkajaban. Az elnokség iilésére meg kell hivni a
Feliigyeld Bizottsag elndkét, aki tanacskozasi joggal vehet részt az iilésen.

7.4. Az elnokség hatrozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza meg. A testiilet
akkor hatarozatképes, ha az iilésen az elndkség mindharom tagja jelen van. Az iiléseket az
elndk vezeti le.

7.5.Az Elnékség feladatkorébe tartozik

a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hatdskirébe tartozo iigyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszdmolok elokészitése és azoknak a kiozgyiilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozo,
a kozgyiilés hatdskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtdsa;

e) az egyesiilet jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitisinak és a
tisgségviselok megvdlasztatdsdnak elokészitése;

) a kozgyiilés osszehivdsa, a tagsdg és az egyesiilet szerveinek értesitése;

2) az ligyvezetd szerv dltal 3sszehivott kizgyiilés napirendi pontjainak meghatdrozdsa;

h) részvétel a kizgyiilésen és vilaszadds az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsdg nyilvdntartdsa;

j) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

19

e



k) az egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratok megorzése;
1) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fenndllasdnak mindenkori vizsgadlata és annak

bekovetkezte esetén az e torvényben eloirt intézkedések megtétele; és
m) az alapszabaly felhatalmazdsa alapjdn a tag felvételérol valo dontés.

8. Osszeférhetetlenségi szabalyok

8.1. Az Egyesiilet érvényesiti mindazokat az Gsszeférhetetlenségi szabalyokat, amelyek a
kézhaszni szervezetekre vonatkoznak. A vezetd szervek (a tisztségviselok) nyilatkozattal

ismerik el az 6sszeférhetetlenségi szabalyok folyamatos, kivetkezetes betartasat.

82. A legfobb szerv (kozgyiilés), valamint az iligyintéz0 é&s képvisel6 szerv
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozoja

¢lettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartoz6) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mds elonyben részesiil, illetve a megkotendo jogligyletben egyébként érdekelt.

8.3. Nem mindsiil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkdotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet ltal tagjanak,

a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, 1étesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

8.4. A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kdzhaszna
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu szervezet
vezetl tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds Osszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szold torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arr6l, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

8.5.Vezeto tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége elldtasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk.

8.6. Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6do hdtranyos
kdvetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisutségviseld az, akit e foglalkozdstol jogerosen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozdstol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdilya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltdst kimondo hatdrozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeto tisztségviselo
az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol
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9. Az elnikség feladata
9.1. A elnokon keresztiil Osszehivja, valamint elékésziti az Egyesiilet Kozgytilését.

9.2. Gondoskodik az Egyesiilet tevékenységével Osszefliggd jogszabélyok és a Kozgyiilés
hatarozatainak az érvényesitésérol.

9.3. Javaslatot tesz az Egyesiilet koltségvetésére, valamint évente beszamolot készit a
koltségvetés végrehajtasarol és az Egyesiilet tevékenységérol, javaslatot tesz a Kozgytlés
szamara a kézhaszniisagi melléklet tartalmaval osszefiiggésben.

9.4. Két Kozgyllés kozotti idoszakban iranyitja az Egyesiilet munkdjat.

9.5. Javaslatot tesz a tiszteletbeli tagsagra a Kozgytilés részére, valamint a megalakulast
kovetéen dont a rendes tagok felvételérol.

9.6. Dint a bizottsagok, munkacsoportok l1étrehozasarol.

9.7. Megallapitja az Egyesiilet altal szervezett rendezvények, illetve nytjtott szolgaltatasok
igénybevételének feltételeit.

9.8. Els6 fokon dont a tag kizarasarol.
10. Az Egyesiilet elnoke

10.1. Az Egyesiiletet az elndk 6nalléan képviseli, akit akadalyoztatisa esetén az elsddlegesen
az alelnok onalldan, akadalyoztatdsa esetén pedig a titkar helyettesit.

10.2. Az elnok vezeti az Egyesiiletet, kapcsolatot tart az elnokség tobbi tagjaval, képviseli az
Egyesiiletet hatésiagok és harmadik személy elétt.

10.3. Az elndk irdnyitja az Egyesiilet titkaranak és gazdasagi vezetGjének, valamint az
elndkség esetleges egyéb alkalmazottjainak munkajat, a munkaltatéi jogokat gyakorolja az
alkalmazottak felett.

10.4. Az elndk vezeti az elnokség iiléseit és a Kozgytilést.

10.5. Onalléan gyakorolja az utalvanyozasi jogot, akadalyoztatisa esetén az utalvanyozasi
jogot az alelndk és a titkar egyiitt gyakorolja.

11. Az Egyesiilet alelnoke

11.1. Egyesiiletnek egy alelndke van.

11.2. Az alelnok feladatkorét az elnokség (részletesen az elnokségi iilés) hatarozza meg

11.3. Amennyiben az elndkség masként nem hatdroz, az aleln6k alapvetden a dontések

elokészitését koordinalja, az elndk helyetteseként jar el, az elndk akadalyoztatisa esetén a
titkarral egyiittesen utalvanyozasi jogkort gyakorol.
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12. Az Egyesiilet titkara

12.1. A titkér irAnyitja a szervezet iigyviteli és adminisztrativ tigyeit, ezen beliil feladata,

* ajogszabalyban eldirt belsé utasitasok sziikség szerinti kimunkalasa,

* az elnokség mikkddésével kapcsolatos teendok ellatasa,

» az alelnokkel egyiitt utalvanyozasi jogokat gyakorol,

» ellatja mindazon feladatokat, amelyet a jelen Alapszabaly feladataul jelsl meg, illetve
amellyel az Egyesiilet elnoke, vagy elnéksége megbizza,

» ellatja mindazon feladatokat, amelyet a jelen Alapszabaly feladataul jelol meg, illetve
amellyel az Egyesiilet elndke, vagy elnoksége megbizza,

* a hatdrozatok konyvének vezetése, a kozgyllési és elnGkségi hatarozatok
érdekeltekkel valo kozlése, az iilések el6készitése, a dontések végrehajtasa.

13. A Feliigyel6 Bizottsag

13.1. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran
a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itol pedig tajékoztatist vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe ¢s irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. 4 feliigyeld bizottsdg bdrmely tagja az elnokség iilésén tandcskozdsi joggal
részt vehet.

13.2. A Feliigyelo Bizottsag koteles az elnokséget, illetve a Kozgyiilést tajékoztatni,
inditvanyozni az elndkségi iil€s, illetve a Kozgyiilés Gsszehivasat, ha arrdl szerez tudomast,
hogy: az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabilysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
egyébként sulyosan érintd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Elnokség

vagy a Kozgyllés dontését teszi sziikségessé, illetve ha a vezetd tisztségviselok felelosségét
megalapoz6 tény meriil fel.

13.3. Az intézkedésre jogosult szervet a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyéra, annak megtételétol
szamitott 30 napon beliil 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd
szerv 0sszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

13.4. Ha az arra jogosult szerv a térvényes milkodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag kételes haladéktalanul étesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

13.5. A Feliigyel6 Bizottsig harom tagjat a kozgyllés 5 évre valasztja. Megbizasuk
idGtartama alatt az Egyesiiletben egyéb tisztséget nem vallalhatnak.

13.6. Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgdldja az a személy, aki
a) a vezeto szerv elnoke vagy tagja,

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatdsdan kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly
mdsképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatisdabol részesiil - kivéve a bdrki dltal megkités
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatisokat, és a civil szervezet dltal tagjinak a
tagsdgi jogviszony alapjin nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti juttatdst -,
illetve
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d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek hozzdtartozoja.

A feliigyelobizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége elldtdsihoz sziikséges korben nem korldtoztdk. Nem lehet a feliigyelobizottsdg
tagja, akivel szemben a vezeto tisztségviseldkre vonatkozo kizdro ok dll fenn, tovabbd aki
vagy akinek a hozzdtartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselije.

13.7. A Feliigyelo Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyelé Bizottsag sziikség szerint, de
legalabb évente egyszer iilésezik, ligyrendjét maga allapSitja meg. A Feliigyeld Bizottsag
tilésel nyilvanosak, azonban az azon valé részvétel szandékot legkés6bb az iilés el6tt 3 nappal
elore irasban jelezni kell. A Feliigyeld Bizottsag iilését a Feliigyel6 Bizottsag elndke hivja
Ossze. A meghivoban kozolni kell az iilés helyét, idépontjat, valamint a napirenden szerepld
targysorozatot. Az iilésekre a meghivot 8 nappal az iilés iddpontja elott meg kell kiildent. A
meghivas torténhet levél, fax, e-mail formajaban, indokolt esetben szobeli vagy telefonos
értesitéssel is. Az iilésekre meg kell hivni azokat a tisztségviseloket, illetve tagokat, sziikség
estén szakértOket, akiknek jelenléte sziikséges a targysorozat szempontjabdl. Az iilés
Osszehivasat — az ok ¢és a cél megjel6lésével — a Feliigyeld Bizottsag barmely tagja irdsban
kérheti az elnoktol, aki a kérelem kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil kiteles intézkedni a
Feliigyeld Bizottsag iilésének 30 napon beliili idépontra térténd 6sszehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, akkor a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

13.8. A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik. A
Feliigyel Bizottsag csak az elnok és az egyik tag jelenléte esetén hatarozatképes, hatdrozatait
nyilt szavazassal egyszerli szotobbséggel hozza, amennyiben a bizottsag két tag esetén
hatarozatképes, akkor csak egyhangi dontést hozhat. SzavazategyenlOség esetén a szavazast
meg kell ismételni, ismételt szavazategyenlség esetén ezt elvetettnek kell tekinteni.

13.9. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az elndkség iilésein,
betekinthetnek az Egyesiilet irataiba, tdjékoztatast kérhetnek az Egyesiilet elndkségének
tagjaitol.

Egyes szakkérdések megvizsgaldsara, ideértve kiilénosen a pénziigyi kérdéseket, szakértot
vehetnek igénybe.

13.10. A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérol irasbeli tajékoztatast ad a Kozgyiilésnek.
13.11. A Feliigyeld Bizottsag elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a kozhasznu

szervezetekre vonatkozo jogszabalyok a feliigyel$ szerv szdmara eléirnak, fliggetleniil attol,
hogy az Egyesiilet bevétele az adott évben eléri-e az 50 millio forint értékhatdrt, vagy sem.

IX.
Egyéb rendelkezések

1. Az Egyesiilet mikddése soran keletkezett iratokat a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld
ideig, de legalabb 8 évig meg kell Orizni.

2. A Kozgyiilés, az elnokség és a Feliigyeld Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni.
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3. Az Egyesiilet koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejiileg a kozhasznusagi
mellékletet elkésziteni azt a Kozgytiléssel elfogadtatni és a targyévet kévetd évben, legkésobb
junius 30. napjaig sajat honlapjan, ennek hianyaban egyéb, a nyilvanossag szamara elérhet6
modon kézzétenni.

A kozhaszni szervezet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejilleg kozhaszniisagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoloval azonos modon kételes letétbe helyezni és
kozzétenni.

A kozhaszni szervezet beszamol6jaba, kozhasznlisagi mellékletébe barki betekinthet, és
abbol sajat koltségére masolatot készithet.

A civil szervezet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamolojat,
valamint kézhasznisagi mellékletét - kotelezd konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaloi
jelentéssel egyiitt - az adott lizleti év mérlegfordulonapjat kovetd 6todik honap utolséd
napjaig letétbe helyezni és k6zzétenni, kételezé kényvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban
és tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgalé a beszamolat feliilvizsgalta.

A civil szervezet a fenti kotelezettségeinek a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és
az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrdl szolé torvényben meghatarozott modon tesz
eleget.

A letétbe helyezett beszamolot, valamint koézhasznusagi mellékletet a civil szervezetek
birésagi nyilvantartasardl és az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol sz6lé torvényben
meghatarozott modon kell k6zzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacios
Portal szamara lehet6vé kell tenni.

Ha a civil szervezet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a
beszamol6, valamint kdézhasznusagi melléklet sajat honlapon torténd elhelyezésére is. A
civil szervezet a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét legalabb a
kozzétételt kdvetd masodik iizleti évre vonatkozé adatok kozzétételéig biztositja.

Ha a civil szervezet a beszamol6val, valamint kdzhasznisagi melléklettel kapcsolatos
kotelezettségét elmulasztja és azt egy éven belill nem potolja, a birdsag toérvényességi
ellen6rzési eljaras lefolytatdsa céljabol értesiti az ligyészséget.

A civil szervezet beszamoldjara egyebekben a szamvitelr6l sz616 térvény, valamint az annak
felhatalmazésa alapjan kiadott kormanyrendelet eldirasait kell alkalmazni.

A beszamol6t - ha a szervezet kiilon térvény rendelkezése alapjan a beszamolo letétbe
helyezésére koteles - az OBH részére kell megkiildeni.

4.A tiszuségviselé az Egyesiilet tagjai részére koteles az Egyesiiletre vonatkozoan
Selvildgositdst adni, és szaimukra az Egyesiiletre vonatkozo iratokba és nyilvintartisokba
betekintést biztositani. A felvildgositdst és az iratbetekintést a tisztségviseld a jogosult dltal
tett irdsbeli titoktartdsi nyilatkozat tételéhez kotheti.

5.A tisztségviseld megtagadhatja a felvildgositdst és az iratokba valo betekintést, ha ez az
Egyesiilet iizleti titkdt sértené, ha a felviligositist kéré a jogdt visszaélésszeriien
gyakorolja, vagy felhivds ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvildgositist
kéré a felviligositds megtagaddsdt indokolatlannak tartja, a nyilvdintarté birdsdgtol

kérheti az Egyesiilet kitelezését a felvildgositds megaddsdra.
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A vezetd tisztségviseld az iigyvezetési tevékenysége sordin a Jjogi személynek okozott
kdrokért a szerzddésszegéssel okozott kdrért valo feleldsség szabdlyai szerint felel a jogi
személlyel szemben.

6. Az egyesiilet megsziinik, ha

a) az egyesiilet egy masik egyesiilettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),

b) a legfobb szerve a feloszlasardl hataroz,

c) a birosag feloszlatja,

d) a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy
megallapitja megsziinését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a bir6sag megsziinteti,
¢s az egyestiletet a nyilvantartasbol torlik.
A b)-e) pontjaiban foglalt esetekben az egyesiilet jogutdd nélkiil sziinik meg. A b) pontban
foglalt esetben végelszamolasi eljarast, a c)-d) pontjaban foglalt esetekben pedig kényszer-
végelszamolast Kell lefolytatni.

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat dt, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre vilhat szét.

Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinésének dltaldnos esetein til az egyesiilet jogutéd
nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljdt vagy az egyesiilet céljdnak megvaldsitisa
lehetetlenné vdlt, és ij célt nem hatdroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése
utin fennmarado vagyont az alapszabdlyban meghatirozott, az egyesiilet céljdval
megegyezd vagy hasonlo cél megvalositisdra létrejott kéozhasznu szervezetnek kell
dtadni. A nyilvdintarté birdsdg jogszabdlyban meghatdrozott szervezetnek juttatia a
vagyont, ha az alapszabdily nem tartalmaz rendelkezést a megsziind egyesiilet
vagyondrol, vagy ha az alapszabdlyban megjelilt kozhasznii szervezet a vagyont nem
JSfogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmarado vagyon sorsdrol a nyilvdntarto birésdg a torlést kimondo hatdrozatdban
rendelkezik, a vagyondtruhdzds teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet tirlésével szdll dt az iij jogosultra.

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisytségviselGkkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott kdrok miatti kdrtéritési igényt - a jogerds birosdgi
torléstol szdimitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének idopontidban tagsdgi
Jjogviszonyban dllo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor
Jennmarado egyesiileti vagyont dt kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, dt kellett volna
adni.
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Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kdrtéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezets tisitségviseloivel szemben a
szerzodésen kiviil okozott kdrokért valo felelGsség szabdlyai szerint, ha a vezeté
tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegeto helyzet bedllta utdn a hitelezoi
érdekeket nem vette figyelembe. E7 a rendelkezés végelszdmoldssal torténo megsziinés

esetén nem alkalmazhato.

Pécs, 2014. oktdber 6. napjan.

Az Egyesiilet elnoke: Sapi Akos P /
/.‘.f

Jelen modositott alapszabalyt (a mddositasok vastagon, dolt betiivel szx:dve) a mOdObIldbOkkdl
egységes szerkezetbe foglaltam és ’ellenjegyzem’ Pécsett 2014« tﬁbeﬁ’) n
Dr Horvaith Laszlo Imre

Ugyvéd /
Aradé Al

Zaradék

Jelen alapszabaly moédositasra az alapszabaly alabbi pontjai g
V., V1.3, VIIL.3.4.,6.,7.,8.,13., IX. Nyilatkozom egyben, ositas a 2014. oktober 6.
napjan megtartott kdzgytilés hatérozatamak a mudosnen/aldpsza aly mindenben megfelel.

Dr. Horvath Laszlo Imre
ligyvéd
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